
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นางเสฏกา ปัญญาทิพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการ 
กระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐตามแผน 
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด าเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนี้   

1. รับมอบนโยบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากนางสาวรุ่งนภา ธิศรี  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ที่ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และ
ปลุกจิตส านึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน  ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามมาตรการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบอย่าง 
เคร่งครัด  

2. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2568 เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ก่อน ขณะ  และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่ง น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดและก าหนดให้ผู้บริหารและก าหนดให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล
และรายกลุ่มงานสรุป รอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift 
Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. กิจกรรม: ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ 
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ประกาศเจตนารมณ์ และมอบนโยบาย No Gift Policy งดรับ
งดให้ของขวัญทุกเทศกาล สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได 



 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปารมี บุญชู เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติ การชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันอังคาร ที่ 6 พฤษภาคม 

2568 ณ ห้องประชุมหินหมากเป้ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

  

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง และครูผู้รับผิดชอบและเป็นตัวแทนไปเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ชี้แจง แนวทางขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ได้น า
นโยบาย No Gift Policy มาขยายผลสร้างความเข้าใจและสร้างแนวปฏิบัติต่อครูทุกคนในโรงเรียน 

 

 

 

 



 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง คณะครู และนักเรียนทุกคนรับทราบแนวทางการปฏิบัติ  

นโยบาย No Gift Policy และได้ขยายผลต่อไปยังผู้ปกครองของนักเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ประกาศเจตนารมณ์ และมอบนโยบาย No Gift Policy 
งดรับงดให้ของขวัญทุกเทศกาลลงบนเว็บไซต์โรงเรียน เพื่อเผยแพร่แนวทางปฏิบัติสู่สาธารณะ และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 


