
 
 

บันทึกข้อความ 
 
  ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  
  ที.่................................................  วันที่ ๒6 มิถุนายน 2566 
  เรื่อง รายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ 
           2566 รอบ 6 เดือน 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 

เรื่องเดิม ตามที่โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy และรายงานผลการ ขับเคลื่อนตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ 6 เดือนนั้น 

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา บัดนี้คณะท างานได้ด าเนินการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ 2566 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ของโรงเรียนบ้าน
ท่ามะเฟือง มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1.ลงนามรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
2.อนุมติเผยแพร่รายงานฯ บนเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
 
 

                                                                
(นางเสฏกา ปัญญาทิพย์) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง อ าเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1. ประกาศตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 1 เมษายน 2566 โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัด 

หนองคาย โดยผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 
ได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง   
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2566 และได้แจ้งให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ในส านักงานทุกคนปฏิบัติ 

 

2. การปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียน 

บ้านท่ามะเฟือง 
1 เมษายน 2566 ติดประกาศเจตนารมณ์เรื่องนโยบาย 

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ปีงบประมาณ 2566 ผู้บริหารองค์กร 
ข้าราชการบุคลากรในสังกัดร่วม ประชุม 
เพ่ือรับทราบในการด าเนินการตาม
นโยบายไม่รับของขวัญของก านันทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 

ภาพถ่าย 

2 โรงเรียน 
บ้านท่ามะเฟือง 

 ประชาสัมพันธ์เรื่อง No Gift Policy 
งดให้งดรับของขวัญรวมถึงประโยชน์ 
อ่ืนใดในเทศกาลต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส ผ่าน
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทุก หน่วยงานได้
รับทราบ 

ภาพถ่าย 
ประชาสัมพันธ์ 
หนา้เว็บหลัก 
โรงเรียน 
บ้านท่ามะเฟือง 

3 โรงเรียน 
บ้านท่ามะเฟือง 

 ติดป้ายประกาศในสถานที่เห็นได้ชัด 
บริเวณหน้าโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 
เพ่ือร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ No 
Gift Policy 

ภาพถ่ายติด 
ประกาศ 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หน่วยงานเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 

   หมายเหตุ ไม่มีเจ้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือก านัล 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ในการด าเนินงามตามนโนบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในปี

ประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ไม่มีปัญหาในการด าเนินงานและไม่มีรายงานการ รับของขวัญและของ
ก านัลของบุคลากรในโรงเรียน ในรอบ 6 เดือน เนื่องจากโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ได้จัด กิจกรรมต่างๆ ที่ให้บุคลากรได้
ให้ความส าคัญและมีความตระหนักในเรื่องนี้ในหลายกิจกรรม เช่น กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ เรื่องนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญและก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ปีงบประมาณ 2566 มีการประชาสัมพันธ์หน้าเว็บ
หลักของโรงเรียน ติดป้ายประกาศ ไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy หน้า
โรงเรียนและบริเวณภายในส านักงาน เพ่ือให้ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุก คนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบายแนวคิด No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 

2. ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านันที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญของก านัล ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 

3. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
                                                                                                    
 
 
 
ลงชื่อ                              ผู้รายงาน                           ลงชื่อ                                       ผู้รับรองรายงาน                   
    (นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี)                                              (นางเสฏกา ปัญญาทิพย์) 
              ครูผู้ช่วย                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 
 


