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ค ำน ำ 
 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี  (ปีการศึกษา ๒๕๖๗–๒๕๖๙)  ของโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 
ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนว่า  
ต้องด าเนินงานไปในทิศทางตามแนวทางของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเป็นปัจจัยในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทาง 
การท างาน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล  ซึ่ งจะท าให้การท างาน
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 อนึ่ง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปีฉบับนี้  ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ปกครองนักเรียนที่ได้ช่วยกันรวบรวมปัญหา 
ความต้องการ  และสรุปรวบรวมข้อมูล  ท าให้งานส าเร็จด้วยดี  จึงใคร่ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ หวังว่า  
เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะท างานในการที่จะช่วยพัฒนา
โรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 
                                     ๑๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๗    
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สำรบัญ 
 

 
 เรื่อง                        หน้ำ 

 ค าน า                              ก 
 ค าอนุมัติการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)             ข 
 สารบัญ                        ค 
บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  
 - ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง     ๑ 
 - ข้อมูลทางการศึกษา (ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียน ฯลฯ)    ๒-๓ 
 - ผลงานที่ผ่านมารอบ ๓ ปี      ๓ 
 - ผลการศึกษาปัจจัยภายใน ภายนอก      ๔ 
 -ผลการวิเคราห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน      ๖ 
บทที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขององค์กร  
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์      ๘ 
 -การบริหารงานโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง     ๙ 
บทที่ ๓ กลยุทธ์กำรพัฒนำสถำนศึกษำ     
 - กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7   ๑๐ 
บทที่ ๔ ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยของกลยุทธ์   
 -กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๗ 
 -กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
๒๒ 

 -กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายการบริหารการศึกษา ๒๘ 
 -กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ ๓๐ 
 -กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษา ๓๑ 
 -กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม สะอาด น่าอยู่ และ

ปลอดภัย 
๓๒ 

บทที่ ๕ กำรบริหำรแผนสู่ควำมส ำเร็จ  
 -แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ ๓๔ 
 -รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา ๓๕ 
ภำคผนวก   
 -ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 
 

 -การประเมินศักยภาพของโรงเรียน  
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บันทึกกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี  (ปีการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

ของโรงเรียนบ้ำนท่ำมะเฟือง 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 

 
............................................................ 

 

   การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ครั้งท่ี 
1/2๕67  เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี  
(ปีการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๙) มีมติเห็นชอบและรับรองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการบริหารการจัดการของสถานศึกษาต่อไป 
 
                           ลงชื่อ 
 

 
 

(นายแสงเพช  โพธิรัตน์) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง   
สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 6 ต าบลโพนสา  อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย   
โทรศัพท์ 042-992771 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 
ผู้บริหาร  นางเสฏกา  ปัญญาทิพย์ 

 
2. ประวัติโรงเรียนบ้ำนท่ำมะเฟือง 

โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง  ตั้งอยู่เลขท่ี  708  หมู่ที่  6 ต าบลโพนสา  อ าเภอท่าบ่อ   จังหวัดหนองคาย 
รหัสไปรษณีย์ 43110  โทรศัพท์  042 – 992771    

จัดตั้งท าการเรียนการสอนเมื่อ  พุทธศักราช  2480  บ้านท่ามะเฟือง  ต าบลโพนสา อ าเภอท่ าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดศรีสุธรรม  บ้านท่ามะเฟือง  ท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 – 4   มี นายแจ้ง  ซ่อนกลิ่น เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาเกิดภัยธรรมชาติลุ่มแม่น้ าโขง ตลิ่งพังเข้ามายังวัด
ท าให้ที่ดินเหลือน้อย ต่อมา พ.ศ. 2504  ครูใหญ่ คณะครู  ชาวบ้าน พระภิกษุสงฆ์และผู้น าท้องถิ่น  ได้ร่วม
บริจาคเงินเพ่ือซื้อที่ดินแปลงใหม่เป็นจ านวนเงิน  25,000 บาท  มาสร้างโรงเรียนหลังใหม่ เมื่อ พ.ศ.2566  
นางเสฏกา  ปัญญาทิพย์  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง จนถึงปัจจุบัน 

โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง  มีพ้ืนที่  3 ไร่  2  งาน  20  ตารางวา  เปิดท าการสอน 2  ระดับ  คือ  
ระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3  และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  นับรวมถึงปีการศึกษา  
2567   เปิดท าการสอนเป็นเวลา  8๖  ป ี

ที่ตั้งของโรงเรียนบ้านท่ามะเฟืองมีอาณาเขต  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จรดกับ  คลอบสูบน้ าไฟฟ้าชลประทาน 
 ทิศใต ้  จรดกับ  ที่ดิน นายดาวเรือง  วงศ์ศรีแก้ว 
 ทิศตะวันออก จรดกับ  ที่ดิน  นายเทียม   ลานอุ่น 
 ทิศตะวันออก จรดกับ  ที่ดิน สิบเอกคงเดช  วงศ์ศรีแก้ว 
  ในพ้ืนที่ประกอบด้วยเขตพ้ืนที่บริการ 4 หมู่บ้านได้แก่  หมู่ที่ 4 บ้านท่ามะเฟือง    

หมู่ที่  5  บ้านดอนน้อย หมู่ที่ 6  และหมู่ที่ 7 บ้านศิลาเลข  อยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วน                  
ต าบลโพนสา  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดท าการสอน  2 ระดับชั้น คือ    
ระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3  และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6   

 ภาพรวมชุมชนในพ้ืนที่การบริหารมีสภาพปัจจุบัน  ปัญหา และความต้องการในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้สภาพปัจจุบันที่ดินมีน้อย  ผู้ปกครองนักเรียนไปท างานต่างจังหวัด 

 ประชาชนในชุมชนต้องการให้ บุตร หลาน มีความรู้ในการเพ่ิมผลผลิตให้สูงขึ้น  มีต้นทุนต่ า  
บุตรหลานได้รับการศึกษาท่ีดี  มีคุณภาพ เป็นคนดีของพ่อแม่และสังคม 
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3. เขตพื้นที่บริกำร ภำพรวมชุมชน 
 โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง มีเขตพ้ืนที่บริการของต าบลโพนสา หมู่ที่ 4,5,6,7  
  
4.  แผนที่โรงเรียนบ้ำนท่ำมะเฟือง 

 
 
5. ข้อมูลนักเรียน ปีกำรศึกษำ 256๔ – 256๖ 
  

ปีกำรศึกษำ 256๔ 256๕ 256๖ 
จ านวนนักเรียน 48 4๗ 4๙ 
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6.  ข้อมูลบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 256๔ – 25๖๖ 

    
ปีกำรศึกษำ 256๔ 256๕ 256๖ 

จ านวนบุคลากร ๗ 7 ๘ 

 
 

 
 
7. ผลงำนที่ผ่ำนมำรอบ 3 ปี 
 7.1 ด้ำนผู้เรียน 

ปี พ.ศ.256๖  เด็กหญิงนันธิดา  สิงห์รัตน์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.3 ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑   

                    ปีการศึกษา  256๖ 
ปี พ.ศ.256๖  เด็กชายธราเทพ  พลสงคราม ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง

การ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.3 ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑   

                    ปีการศึกษา  256๖ 
ปี พ.ศ.256๖  เด็กหญิงศตพร  คุณาวัติ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างสรรค์

ภาพด้วยการปะติด ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑  ปีการศึกษา  256๖ 
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ปี พ.ศ.256๖  เด็กหญิงธนพร  แก้วอินตา ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ   
สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่   ๗๑  ปีการศึกษา  
256๖ 

 
ปี พ.ศ.256๖  เด็กหญิงธนพรรณ  แก้วอินตา ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน             

คุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑  ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงณัฐรดา  ทะแพงพันธ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน 
คุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที ่ ๗๑ ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงธนัชพร  ทองจอก ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงอัยรดา  ผาบชมภู ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงจิราภา  กุโบลา ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑ ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงอัยรดา  ผาบชมภู ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปีการศึกษา 
2566 (กระทรวงศึกษาธิการระดับประเทศ)  ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงจิราภา  กุโบลา ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปีการศึกษา 
2566 (กระทรวงศึกษาธิการระดับประเทศ)  ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงอัยรดา  ผาบชมภู ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปีการศึกษา 
2566 (กระทรวงศึกษาธิการระดับประเทศ)  ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงณัฐรดา  ทะแพงพันธ์ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปี
การศึกษา 2566 (กระทรวงศึกษาธิการระดับประเทศ)  ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ.256๖ เด็กหญิงสุชานุช  ขอเพ่งกลาง ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงาน  
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปี
การศึกษา 2566 (กระทรวงศึกษาธิการระดับประเทศ)  ปีการศึกษา  256๖ 

 
 

 



๙ 

 

 

 

7.2 ด้ำนครู  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  นางสาวปารมี  บุญชู  ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.3 ระดับเหรียญทอง ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑  ปีการศึกษา  
256๖ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  นางสาวเยาวลักษณ์  สีหาปัญญา  ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.3 ระดับเหรียญเงิน
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๑    
ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  นางอุทัยทิพย์  เที่ยงตรง  ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑  ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖   นางสาวศศิธร  นันทอง  ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที ่ ๗๑  ปีการศึกษา  256๖ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖   นางสาวณหทัย  เหมือนบุดดี  ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน การประกวด
โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  ๗๑              

          ปี พ.ศ. ๒๕๖๖   นายสุรทิน  เจาะจง  ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน การประกวดโครงงานคุณธรรม 
ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที ่ ๗๑ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นายสุรทิน เจาะจง ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้ดับรางวัลระดับเหรียญ
ทองกิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรมในระดับชั้น ป.4-6 การแข่งขันงานศิลปะหัต
กรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖   นายสุรทิน เจาะจง ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียนการประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย (ระดับจังหวัดหนองคาย กระทรวงวัฒนธรรม )  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖   นายสุรทิน เจาะจง ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน โครงการจัดประกวด
แข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปี
การศึกษา 2566 (กระทรวงศึกษาธิการระดับประเทศ) 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้ดับรางวัล
ระดับเหรียญทองกิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรมในระดับชั้น ป.4-6 การแข่งขัน
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  นางสาวณหทัย เหมือนบุดดีได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียนการประกวดสวด
มนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย (ระดับจังหวัดหนองคาย กระทรวงวัฒนธรรม )  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖   นางสาวณหทัย เหมือนบุดดีได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน โครงการจัด
ประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปี
ที่ 18 ปีการศึกษา 2566 (กระทรวงศึกษาธิการระดับประเทศ) 



๑๐ 

 

 

 

7.3 ด้ำนผู้บริหำรและโรงเรียน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นางเสฏกา ปัญญาทิพย์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัล 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
  ระดับ ดีเด่น 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นางเสฏกา ปัญญาทิพย์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันกิจกรรมการแข่งขันวิธีปฏิบัติที่ดี  
ด้านการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา กิจกรรมการประกวดแข่งขัน ทักษะภาษาไทย 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นางเสฏกา ปัญญาทิพย์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัล
การ อบรมหลักสูตร Introduction to Cybersecurity Course  

ปี พ.ศ.2567 โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง จากสาธารณสุขจังหวัด
หนองคาย 

 
8.ผลกำรศึกษำปัจจัยภำยใน ภำยนอก  
 8.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ประถมศึกษำ 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  ได้ระดับคุณภาพ   ดี  ค่าเฉลี่ยร้อยละ  80.76 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน:ระดับการศึกษาปฐมวัย 
     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา  ได้ระดับคุณภาพ  ดี  ค่าเฉลี่ยร้อยละ  85.54 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

                สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา              ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
๙.ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมโรงเรียน 
สภำพปัญหำควำมต้องกำรจ ำเป็น (SWOT  Analysis) 

ทาง ผู้บริหารและคณะครู ได้ท าการวิเคราะห์องค์กร ของโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ซึ่งมีภารกิจในการ
จัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่  ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 

ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำ 
จุดเด่น  

1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน คือ มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม                     

และสติปัญญาสมวัย เด็กได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการศึกษาขั้นต่อไป เด็กได้รับการพัฒนาตาม                 
อัตลักษณ์ด้านคุณธรรม โดยเฉพาะการสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ เป็นที่ชื่นชอบของชุมชน และสถานศึกษา
พยายามด าเนินการตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ การส่งเสริมกิจกรรมยิ้ม ไหว้ ทักทาย ตามเอกลักษณ์
ไทย เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอกท่ัวไป นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาการ
เตรียมความพร้อมแบบองค์รวมสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

 
2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน อย่างมีประสิทธิเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ นอกจากนี้สถานศึกษาพยายามด าเนินการตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
เพ่ือการรักษามาตรฐานได้ผลสอดคล้องตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง 

3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูประถมวัยมีความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยครูสามารถ

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เอกลักษณ์ความเป็นไทย ส่งเสริมปลูกฝังให้เด็กแสดงความเคารพโดยการไหว้
ตามวัฒนธรรมไทย คือ ไหว้ ยิ้มแย้ม ทักทายและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ครูสามารถจั ด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม สติปัญญาได้ เหมาะสม และมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 

 
4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นระบบครบวงจรมีผลการพัฒนาบรรลุ

เป้าหมายทั้ง 8 ขั้นตอนนอกจากนี้หน่วยงานต้นสังกัดสังกัดประเมินผลคุณภาพภายในระดับดีมาก 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

สถานศึกษาขาดการวิเคราะห์จุดเสี่ยงและก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในการเล่น
สนามเด็กเล่น ควรปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้เหมาะสมกับวัยอย่าให้อยู่ห่างเกินไป มีบ่อทรายให้เหมาะสม 

2. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูไม่ครบชั้น ครูขาดการด าเนินการที่ดีในการน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กและพัฒนา                         

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมินไป
พัฒนาเด็ก 

 
ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำ 
โอกำส 

สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ทางศาสนา คือวัดศรีสุธรรม ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร คือ
ไร่นา และสวนผลไม้ ซึ่งอยู่ติดกับสถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย



๑๕ 

 

 

 

และมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถในการพัฒนาการศึกษา มีการตั้งกองทุนเพ่ือให้
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนเป็นประจ าทุกปี ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
อุปสรรค 

ผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะและรายได้ค่อนข้างต่ า จึงมีผู้ปกครองส่วนหนึ่งไปท างานรับจ้างต่างจังหวัด 
ทิ้งบุตรหลานให้อยู่กับปู่ย่า ตายาย ท าให้เด็กขาดความอบอุ่นการเลี้ยงดูไม่ทั่วถึง ส่งผลให้เกิดปัญหาในการเรียน
ของเด็กเกิดผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๑๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

 

บทที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีคุณธรรม น าความรู้ สู่ความพอเพียง มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม น าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมไทย  และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม น าความรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ที่เพียงพอ 
3. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย 
4. โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 
กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายการบริหารการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  เพ่ือการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน์  และสิ่งแวดล้อม ให้สวยงาม สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย 

 
อัตลักษณ์    “มีความรู้  คู่คุณธรรม” 
 
เอกลักษณ์   “มารยาทดี  วจีไพเราะ” 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

 

กำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนท่ำมะเฟือง 
 
 ผู้บริหาร และคณะครู ตระหนักดีว่าการพัฒนาโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กพิเศษนั้น จะต้องให้ความส าคัญในการสร้างความร่วมมือกับชุมชนอย่างยั่งยืนให้มากท่ีสุด พัฒนาครูให้
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน  พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน บริหารจัดการงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุม ดูแล และติดตามคุณภาพของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยประสานกับผู้ปกครอง
และ ชุมชนให้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนั้น จึงได้น าเสนอกรอบแนวคิดการพัฒนาระบบ
การศึกษาโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง ตามปัจจัยการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ที่ประกอบด้วย ๔ ด้าน และแต่ละด้านมีปัจจัยย่อย ดังนี้ 
 

๑. ปัจจัยน ำเข้ำ ประกอบด้วยปัจจัยย่อย ๘ ปัจจัย ได้แก่ 
๑.๑ ผู้บริหาร 
๑.๒ คร ู
๑.๓ ผู้ปกครองและชุมชน 
๑.๔ หลักสูตร 
๑.๕ งบประมาณ 
๑.๖ สื่อและเทคโนโลยี 
๑.๗ แหล่งเรียนรู้ 
๑.๘ นักเรียน 

 
๒. กระบวบกำร ประกอบด้วยปัจจัยย่อย ๔ ปัจจัย ซึ่งแต่ละปัจจัยย่อยขับเคลื่อนด้วยกระบวนกำร 

PDCA ได้แก่ 
๒.๑ การบริหารงานวิชาการ 
๒.๒ การบริหารงบประมาณ 
๒.๓ การบริหารงานบุคคล 
๒.๔ การบริหารงานทั่วไป 

 
๓. ผลลัพธ์ ประกอบด้วยปัจจัยย่อย ๑ ปัจจัย ได้แก่ 

๓.๑ คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

๔. กำรสะท้อนผลในแงมุมของปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร และผลลัพธ์ ประกอบด้วยปัจจัยย่อย ๑ 
ปัจจัย ได้แก่ 

๔.๑ การรายงานผลการด าเนินงาน 
 

  



๑๙ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 3 
 

กลยุทธ์กำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๐ 

 

 

 

บทที่  ๓ 
 

กลยุทธ์กำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 

กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖7 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายการบริหารการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  เพ่ือการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน์  และสิ่งแวดล้อม ให้สวยงาม สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย 

 
กำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖7 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

๑. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (RT) สูงขึ้น 
๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (NT) สูงขึ้น 
๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 

๒. โครงการอ่านออก เขียน
ได้ วิเคราะห์เป็น 

1.เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และวิเคราะห์ไม่เป็น
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
2.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ของนักเรียนให้สูงขึ้น 

๓. โครงการลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมวิชาการให้กับเด็กในระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาให้กับเด็กในระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
3.เพ่ือจัดกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี (ICT) 
 
 



๒๑ 

 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

4. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

๑.เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนด 
2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
3.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการภาษาต่างประเทศให้เกิดการเรียนรู้เข้าสู่
อาเซียน 
4.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทางด้านทักษะ มีวินัย 
และมีวัฒนธรรม ความรับผิดชอบในด้านการอ่าน 

5. โครงการพัฒนาการเรียนรู้
ปฐมวัย 

๑.เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนด 
2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
3.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการภาษาต่างประเทศให้เกิดการเรียนรู้เข้าสู่
อาเซียน 
4.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทางด้านทักษะ มีวินัย 
และมีวัฒนธรรม ความรับผิดชอบในด้านการอ่าน 

6.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทางเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ถูกต้อง 
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
ถูกต้อง 
3.เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

7.โครงการเดินทางไกล 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

1.เพ่ือให้ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความ
อดทน ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.เพ่ือให้ลูกเสือได้รับประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและทดสอบใน
สถานที่ที่เหมาะสม 

8.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1.เพ่ือให้นักเรียนรู้และปฏิบัติพิธีทางศาสนาเบื้องต้นได้  
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม ศีล 5 ข้อ ได้ตามเหมาะสมและ
น าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้ค าว่า ขอบคุณ ขอโทษ และการไหว้ที่ถูกต้อง
ตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

9.โครงการวิถีพุทธ 1.เพ่ือให้นักเรียนรู้และปฏิบัติพิธีทางศาสนาเบื้องต้นได้  
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม ศีล 5 ข้อ ได้ตามเหมาะสมและ
น าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๑๑๐ 



๒๒ 

 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

3.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้ค าว่า ขอบคุณ ขอโทษ และการไหว้ที่ถูกต้อง
ตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

10.โครงการโรงเรียนสีขาว 1.  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2.  เพ่ือให้ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่
ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
3.  เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิต
ที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
4.  เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจาก 
ยาเสพติด 
 
  

๑1. โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพ่ือให้โรงเรียนกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองชุมชนองค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีการท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจนมีร่องรอย
หลักฐานการปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
2. เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ 
3.  เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญ มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถ 
ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. เพื่อยกย่องนักเรียนต้นแบบ ท าความดีและสร้างชื่อเสียงแก่โรงเรียน 
5.  เพ่ือพัฒนาส านักงานระบบดูแล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๘ ๑๑๑ 
๑๑๔ 



๒๓ 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 
๑. โครงการจัดหาสวัสดิการนักเรียน 1. เพื่อปลูกฝังความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกนักเรียน 

ได้ปฏิบัติจริง 
2.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการจ่ายและ 
การลงทุน  
3.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
4.เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดอออม 
 
 
 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 
2.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน 

1.นักเรียนและครูโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 59 คน 
2.นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงที่ได้ศึกษาเรียนรู้นอก
ห้องเรียนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

3.โครงการสถานศึกษาปลอดภัยใส่
ใจคณุภาพ 

1.เพ่ือให้นักเรียนปลอดภัยจากโรคฟัน 
2.เพ่ือปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียนเจ็บป่วยขณะ 
อยู่โรงเรียน 
3.เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ 
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  
4.เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

4.โครงการอาหารกลางวัน 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณประโยชน์ 
สะอาด ถูกหลักโภชนาการ และสารอาหารครบ ๕ หมู่ 
2. เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการ 

 

๑๒๓ 



๒๔ 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายการบริหารการศึกษา 
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

1.โครงการพัฒนาการบริหารงาน 
4 ฝ่าย 

เพ่ือพัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มงานบุคคล และกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

1.เพ่ือให้ครูและบุคลากรร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ 
ปรับปรุงเพื่อพัฒนากิจกรรมการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้มีการควบคุม ก ากับ ติดตามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับผิดชอบ 

3.  โครงการพัฒนางานการเงิน
และบัญชี  

1. เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี ให้ได้มาตรฐานการ
ด าเนินการทางการเงินและบัญชี 
๒. เพ่ือให้การรับ – จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ และมีการ
จัดเก็บเอกสารการเงินไว้อย่างเป็นระบบปลอดภัย 
3. เพ่ือให้สามารถรวบรวมข้อมูลทางการเงิน และบัญชีไว้อย่าง
รัดกุม แม่นย า 
๔.  เพ่ือระดมทรัพยากรและการลงทุน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.  โครงการพัฒนางานแผนงาน
และงบประมาณ 
 

1. เพ่ือให้การด าเนินงานแผนงานโรงเรียนครอบคลุมภารกิจตาม
กลยุทธ์ของโรงเรียนและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. เพ่ือประสานงานให้กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ด าเนินงานบริหารจัดการตามกระบวนการของวงจรคุณภาพ 
PDCA อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  เพ่ือด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานแผนงานโรงเรียนอย่าง
ครบถ้วนและทันตามก าหนด 

5. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
 

1.  เพ่ือพัฒนาระบบควบคุมภายในของโรงเรียนและให้มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๒. เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง ระบบควบคุม
ภายในของสถานศึกษา 
๓.  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาน ามาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยงไปใช้ควบคุมการด าเนินงานตามภารกิจ 
๔.  เพ่ือด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 

 
 ๑๒๖ 



๒๕ 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

1.โครงการจ้างครูผู้สอนเพ่ือ
แก้ปัญหาขาดแคลนครูและ
บุคลากร 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายการ 
ปฏิรูปการศึกษา 
2.เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปอย่างมีคุณภาพ 
3.เพ่ือจัดหาบุคลากรครูครบชั้นเรียนในการแก้ไขปัญหาครู 
ไม่ครบชั้น 

2.โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
2.โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

1.เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
ทัศนคติที่ดีต่อการบริหารสถานศึกษา 
 
 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจจาก
แหล่งเรียนรู้ที่ไปศึกษาดูงานและน าความรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับสถานศึกษาของตนเองได้อย่างอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม  
3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของ
วิธีปฏิบัติงานที่สามารถน าสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ  
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

3.  โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อ
กันของบุคลากร 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงาน
และด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4.โครงการธุรการและสารสนเทศ 1.เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา 
การยืม จนถึงการท าลายเอกสารหรือหนังสือราชการอย่างเป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
2.เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับ
การบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของโรงเรียน  รวมถึงการรายงาน
อย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 



๒๖ 

 

 

 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
3.เพ่ือให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่ง
เกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการในด้านความปลอดภัยของ
สถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและ
เหตุอื่น ๆ  ด าเนินอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  เพ่ือการศึกษา 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
1.โครงการส่งเสริมห้องเรียน
คุณภาพ 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สูงขึ้น 
2. เพ่ือผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 
3. เพ่ือปรับปรุงห้องเรียนให้มีคุณภาพ และมีบรรยายกาศน่าเรียนรู้
ยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน์  และสิ่งแวดล้อม ให้สวยงาม สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
1.โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
เพ่ือการศึกษา 
 

1.เพ่ือครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือช่วยให้การจัดบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
เป็นที่สนใจของนักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์จาก
เงินผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 

เพ่ือจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้  สนับสนุน อ านวยความ 
สะดวกต่อผู้เรียนให้มีความสะดวกคล่องตัวในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มี
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สิ่งแวดล้อมมีความปลอดภัย สะอาด  
สวยงามจัดอาคารสถานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้มีความเพียงพอต่อ
การใช้บริการ และให้มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และเอ้ือต่อ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสูงสุด 



๒๗ 

 

 

 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

เพ่ือจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้  สนับสนุน อ านวยความ 
สะดวกต่อผู้เรียนให้มีความสะดวกคล่องตัวในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มี
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สิ่งแวดล้อมมีความปลอดภัย สะอาด 
 สวยงามจัดอาคารสถานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้มีความ 
เพียงพอต่อการใช้บริการ และให้มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 
และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสูงสุด 

 



 

๑๗ 

 

 
บทที่ ๔ 

ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยของกลยุทธ ์
1. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    เป้าประสงค์  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม น าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. โรงเรียนมีเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เพียงพอ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

256๗ 
ปี พ.ศ. 
256๘ 

ปี พ.ศ. 
256๙ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา ร้อยละ ๓ 

2. ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ( RT ) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 สูงขึ้นจากปี
ที่ ผ่านมา ร้อยละ ๓ 

๓. ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ( NT ) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ สูงขึ้นจากปี
ที่ ผ่านมา ร้อยละ ๓ 

 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 -กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
 -กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 -กิจกรรมโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 -กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
 -กิจกรรมออกพรรษา 
 
 
 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2  80 

 

 

90 

 

 

 

+3 

 

83 

 

 

93 

 

 

 

+3 

86 

 

 

96 

 

 

 

+3 

25,000 นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี 



 

๑๘ 

 

 

๔. ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ( O-NET ) นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ ๓ 

 -กิจกรรมประเพณีลอย
กระทง 
- กิจกรรมวันคริสต์มาสและ
สวัสด ี
ปีใหม่ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปีพ.ศ. 
2569 

๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
– 3 อ่านออกเขียนได้ถูกต้อง 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ภายในปี
การศึกษา  
25๖7 
๒.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4- 6 อ่านคลองเขียนคล่อง 
วิเคราะห์เป็น ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
100 ภายในปีการศึกษา 25๖7 
๓.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 
6 โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สูงขึ้น
ร้อยละ 5 ภายในปีการศึกษา  
25๖7 

โครงการอ่านออก เขียนได้ 
วิเคราะห์เป็น 
 - ทดสอบการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง 
ของนักเรียนรายบุคคลภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2 +3 
 
88.71 
 

85 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

+3 
 
91.71 
 

88 
 
 
 

83 
 
 
 

83 

+3 
 
94.71 
 

91 
 
 
 

86 
 
 
 

86 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

นางอุทัยทิพย์ เที่ยงตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางอุทัยทิพย์ เที่ยงตรง 
 
 
 
 



 

๑๙ 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

1.นักเรียนร้อยละ ๘๐ ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล ๒ – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการจัด
กิจกรรมวิชาการ มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีทักษะชีวิตที่
เหมาะสมสอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน           

2.นักเรียนร้อยละ ๘๕ ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล ๒ – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน ได้รับ
การจัดกิจกรรมการบริการทาง
เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการลดเวลาเรียน-เพ่ิม
เวลารู้ 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2 80 83 86 3,000 นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี 



 

๒๐ 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

ลูกเสือสามัญ และเนตรนารี ทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม 

โครงการเดินทางไกล        
ลูกเสือ-เนตรนารี 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2 
100 100 100 

2,800 นางอุทัยทิพย์ เที่ยงตรง 

1.นักเรียนรู้และปฏิบัติพิธีการ
ทางศาสนาเบื้องต้น อยู่ในระดับ
ร้อยละ  ๘๐ 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คณะครูและบุคลากรนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับร้อยละ 
๙๐ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
ประจ าสัปดาห์ 

2. กิจกรรมท าบุญ เวียนเทียน
วันอาสาฬหบูชา และ วัน
เข้าพรรษา 

3. กิจกรรมท าบุญ เวียนเทียน
วันมาฆบูชา 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2 80 

 

 

 

 

 

90 

83 

 

 

 

 

 

93 

86 

 

 

 

 

 

96 

2,000 นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี 

นางสาวปารมี บุญชู 

1.ในปี 25๖6 โรงเรียนบ้านท่า
มะเฟือง ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 และในปี 256
๖ ได้ท าโครงการรอบที่ ๒ เพ่ือ
รับป้ายตราพระราชทานจาก
พระเทพฯ 
 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

 

 

 

 

 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 

 

 

 

 

 

83 

 

 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

นางเยาวลักษณ์ สีหาปัญญา 

 

 

 

 

 

 



 

๒๑ 

 

 

2.ครูผู้สอนปฐมวัยที่ได้รับการ
คัดเลือกต้องเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทั้ง 2 ขั้นตอน และ
โรงเรียนบ้านท่ามะเฟืองที่เข้า
ร่วมโครงการจะได้รับเกียรติบัตร  
และตรา “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  ประเทศไทย” เมื่อครูได้
ผ่านการอบรมจากโครงการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดและต้องท าภาระ
งานดังนี้ 

  1.โรงเรียนต้องท ากิจกรรมการ
ทดลองวิทยาศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 
20 การทดลอง ในเวลา 1 ปี   

   2.โรงเรียนท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  1 
โครงงาน  ในเวลา 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

 
 
มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.4 

 

 

80 

 

 

83 

 

 

86 

 

 

2,000 

 

นางเยาวลักษณ์ สีหาปัญญา 



 

๒๒ 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

๑.เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อม
ทั้ง  ๔  ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ   สังคม และ
สติปัญญา ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๒.เด็กปฐมวัยทุกคนมีนิสัยรักการ
อ่าน ร้อยละ ๘๐ 

๓.เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เช่น 
ภาษาอังกฤษ  ร้อยละ ๘๐ 

โครงการพัฒนาการเรียนรู้
ปฐมวัย 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางเยาวลักษณ์ สีหาปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2 
 

100 100 100 2,000 นางสาวปารมี บุญชู 



 

๒๓ 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปีพ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

1.ผู้เรียนทุกชั้นนั่งสมาธิก่อน
เรียนในช่วงบ่าย อยู่ในระดับร้อย
ละ  ๘๐ 

2.นักเรียนรู้และปฏิบัติพิธีการ
ทางศาสนาเบื้องต้น อยู่ในระดับ
ร้อยละ  ๘๐ 

๓.  ผู้เรียนทุกชั้นเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา อยู่ในระดับร้อยละ  90 

๔.  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คณะครูและบุคลากรนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
อยู่ในในระดับร้อยละ ๙๐ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2 
 

100 100 100 2,000 นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี 

นางสาวปารมี บุญชู 

 

1.นักเรียนภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันยาเสพติด  อยู่ในระดับ
ร้อยละ ๑๐๐ 

2.โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่
ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร การพนัน เหตุ
ทะเลาะ ฯ อยู่ในระดับร้อยละ 
๑๐๐ 

โครงการโรงเรียนสีขาว มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2 
 

80 83 86 2,000 นางอุทัยทิพย์ เที่ยงตรง 



 

๒๔ 

 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปีพ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5 ขั้นตอน ร้อยละ 100 

โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.6 
 

100 100 100 2,000 คณะครูทุกคน 

 
2. กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงควำมเสมอภำคและเพิ่มโอกำสให้ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงท่ัวถึง 
    เป้าประสงค์  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม น าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. โรงเรียนมีเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เพียงพอ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีการ
วางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน 

3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

โครงการจัดหาสวัสดิการ
นักเรียน 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 , 1.2 
มฐ. 3 ข้อ 3.2 
 
 
 
 
 

80 

 

 

 

 

 

 

83 

 

 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี 

 

 

 

 

 



 

๒๕ 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

๑. นักเรียนและครูโรงเรียนบ้านท่า
มะเฟือง เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
58 คน 
๒. นักเรียนและครูโรงเรียนบ้านท่า
มะเฟือง มีความรู้และประสบการณ์
ตรงที่ได้ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
 
 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 , 1.2 
มฐ. 3 ข้อ 3.2 

+3 
 
 
 
 
 
 

88.71 
 
 
 

85 
 
 
 

80 
 

+3 
 
 
 
 
 
 

91.71 
 
 
 

88 
 
 
 

83 

+3 
 
 
 
 
 
 

94.71 
 
 
 

91 
 
 
 

91 
 

21,000 นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี 



 

๒๖ 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านท่ามะเฟืองทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัยใส่ใจคุณภาพ 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 , 1.2 
มฐ. 3 ข้อ 3.2 

80 83 86 2,500 นางเยาวลักษณ์ สีหาปัญญา 

1.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณประโยชน์ สะอาด ถูกหลัก
โภชนาการ และสารอาหารครบ ๕ 
หมู่ อยู่ในระดับร้อยละ ๑๐๐ 

2.  เพ่ือลดจ านวนนักเรียนที่มีภาวะ
ทุพโภชนาการให้อยู่ในระดับร้อยละ  
90 

โครงการอาหารกลางวัน มฐ. 1 ข้อ 1.1 , 1.2 
มฐ. 3 ข้อ 3.2 

90 93 96 259,200 น.ส.ศศิธร นันทอง 

 

 
 
 



 

๒๗ 

 

3. กลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงภำคีเครอืข่ำยกำรบริหำรกำรศึกษำ 
    เป้าประสงค์  1.โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย 

2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และประเพณีในท้องถิ่น 
3. โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

 - มีผลการด าเนินงาน
พัฒนากลุ่มงานบริหาร
วิชาการ กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน กลุ่ม
บริหารงานบุคคล และ
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครบร้อยละ 100 

โครงการพัฒนาการบริหารงาน 4 
ฝ่าย 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.4 
 

90 93 96 10,000 นางสาวปารมี บุญชู 

1.จัดให้มีการนิเทศ
ภายใน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง / ครู 1 
คน 
๒.จัดให้มีการนิเทศ
ภายใน โดยการประชุม
ทางวิชาการอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา มฐ. 2 ข้อ 2.1 ,3.4 
 

100 100 100 1,000 นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี 

 



 

๒๘ 

 

 
4. กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นครูมืออำชีพ 

    เป้าประสงค์  โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ  ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน                          
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาอยู่ในระดับ
ร้อยละ ๑๐๐ 

โครงการจ้างครูผู้สอนเพื่อ
แก้ปัญหาขาดแคลนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 ,1.2 

 

 

90 

 

 

93 

 

 

96 

132,๐๐๐ น.ส.ศศิธร นันทอง 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มี
ผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
- กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ
ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้าน
วิชาการ 
- กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
- กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน 

มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2  
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.5 

90 93 96 10,000 น.ส.ศศิธร นันทอง 



 

๒๙ 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

1. ผู้บริหาร ร้อยละ 90 มี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ผู้บริหาร ร้อยละ 90 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ผู้บริหาร ร้อยละ 90 ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารและบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2  
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.5 

90 93 96 5,000 น.ส.ศศิธร นันทอง 

1.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลง
ในโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศของ
สถานศึกษา                       
2. งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ 90 

โครงการพัฒนางานธุรการและ
สารสนเทศ 

มฐ. 1 ข้อ 1.1 , 1.2 
มฐ. 3 ข้อ 3.2 

86 

 

 

 

90 

89 

 

 

 

93 

92 

 

 

 

96 

2,000 น.ส.ระวีวรรณ ปัดทุมมา 

 
 
 
 
 



 

๓๐ 

 

 
5. กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพื่อกำรศึกษำ 

    เป้าประสงค์  1.โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย 
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และประเพณีในท้องถิ่น 
3. โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

1.ครูมีสื่อช่วยสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.นักเรียนได้เรียนรู้จาก
สื่อที่หลากหลาย ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

โครงการส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ มฐ. 1 ข้อ 1.1 , 1.2 
มฐ. 3 ข้อ 2.2 

100 

 

 

 

 

 

90 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

93 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

96 

 

100 

10,000 นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี 

 

 
 
 
 



 

๓๑ 

 

6. กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุง พัฒนำภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้สวยงำม สะอำด น่ำอยู่ และปลอดภัย 
    เป้าประสงค์  1.โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย 

2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และประเพณีในท้องถิ่น 
3. โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

1. เพ่ือปรับปรุงอาคาร
สถานที่ และโต๊ะ – เก้าอ้ี 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและพร้อมให้บริการ
อยู่ในระดับดีมาก ร้อย
ละ 90 
2.เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนให้ร่มรื่น  
สวยงาม มีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนอยู่ในระดับร้อย
ละ  90 
  
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
1.พัฒนาระบบงานอาคารสถานที่ 
2.พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
3.พัฒนางานสาธารณูปโภค 

มฐ.1 ข้อ 1.2  
มฐ. 2 ข้อ 2.5  

90 93 96 10,000 นางอุทัยทิพย์ เที่ยงตรง 



 

๓๒ 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน

กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 

2567 
ปี พ.ศ. 
2568 

ปี พ.ศ. 
2569 

๓.เพ่ือพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้มีความ
ปลอดภัยและเพียงพอ
ต่อความต้องการต่อการ
ใช้งานให้อยู่ในสภาพดี
และพร้อมใช้งาน ร้อยละ 
๑๐๐ 
4.เพ่ือพัฒนาระบบการ
ให้บริการโสตทัศนูปกรณ์
ให้มีความพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ ร้อยละ 90 
5.  เพ่ืออ านวยความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการ
ด้านอาคารสถานที่ ร้อย
ละ 100   

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์จากเงิน
ผ้าป่า 
1.พัฒนาระบบงานอาคารสถานที่ 
2.พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
3.พัฒนางานสาธารณูปโภค 

มฐ.1 ข้อ 1.2  
มฐ. 2 ข้อ 2.5  

100 
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100 
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100 

100 
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100 

40,000 นางอุทัยทิพย์ เที่ยงตรง 

1.เพ่ือพัฒนาระบบการ
ให้บริการโสตทัศนูปกรณ์
ให้มีความพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ ร้อยละ 100 
 

โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือ
การศึกษา 

มฐ.1 ข้อ 1.2  
มฐ. 2 ข้อ 2.4 

100 100 100 13,000 นางอุทัยทิพย์ เที่ยงตรง 
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 

งานพัฒนาหลักสูตร 
งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
งานวัดผล ประเมินผล 
งานวิจัยเพือ่พัฒนา 
งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
งานนิเทศการศึกษา 
งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
งานแนะแนว 
งานประสานการพัฒนาด้าน
วิชาการ 
งานเรียนร่วม 
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

งานคุณธรรม จริยธรรมและ
ระเบียบวินยั 
งานทะเบียนนักเรียน 
งานอนามัย และโภชนาการ
โรงเรียน 
 งานสหกรณ์โรงเรียน 
งานกิจการนกัเรียน 
งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
งานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
งานสารวัตรนักเรียน 
งานป้องกันอุบัติภยัในโรงเรียน 
งานอาจารย์ที่ปรึกษาและครูเวร
ประจ าวัน 
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
งานอื่น ๆที่ได้รบัมอบหมาย 
 
 

งานงบประมาณ 

งานวางแผนและโครงการ 
งานข้อมูลและสารสนเทศ 
งานงบประมาณ 
งานประเมินและรายงาน 
งานประกันคุณภาพภายใน 
งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
งานบริหารการเงิน 
งานบริหารบัญช ี
งานบริหารสินทรัพย ์
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบุคคล 

งานสารบรรณ 
งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
งานประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
งานจัดระบบการบรหิารและ
พัฒนาองค์กร 
งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
งานประชาสัมพันธ ์
งานวางระบบการควบคุมภายใน 
งานบริหารงานบุคคล 
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการทีป่รึกษาโรงเรยีน 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

นักเรียน 

บทที่ ๕ 
กำรบริหำรแผนสู่ควำมส ำเร็จ 

๕.1 แนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
โครงสร้ำงกำรบริหำร/แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนท่ำมะเฟือง 

 

โ ร ง เ รี ยนบ้ านท่ ามะ เ ฟืองแบ่ ง โครงสร้ า งการบริ หารงาน เป็ น  4 ด้ าน  ได้ แก่ ด้ าน  วิ ช าการ                         
บริหารทั่วไป  บุคคล  งานงบประมาณ  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนา                  
ตามกระบวนการ PDCA 

โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนท่ำมะเฟือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการ 
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4.2 รูปแบบ (Model) กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
        โรงเรียนมแีนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยจะมุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของชุมชน  และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   โดยการมุ่งพัฒนาการศึกษาตามวิสัยทัศน์  
คือ  “ผู้เรียนมีคุณธรรม น าความรู้  สู่ความพอเพียง  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” โดยใช้รูปแบบในการ
บริหาร  คือ  5G Model  ดังแสดงในแผนภาพ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

แผนภำพ  กำรบริหำรงำนแบบ 5G Model 
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การศึกษา 

ผู้รับบริการ 
พึงพอใจ 

แผนปฏิบัติการประจ าป ี

แปลงนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

5G 
Model 

 

หลักธรรมาภิบาล 
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จากแผนภาพ  5G  MODEL  อธิบายได้ดังนี้    
   G1 =  Good  Opportunity  :  โอกาสทางการศึกษาที่ดี   

หมายถึง  การให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เข้าถึงบริการทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาใน
สังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้
ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้   โดยส่งเสริมการให้ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  G2 =  Good Quality  :  คุณภาพทีดี่ 
หมายถึง  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็น                  
ในศตวรรษที่ 2๑  บรรลุเป้าหมายการศึกษา  นักเรียนเป็นคนดี  เป็นคนเก่ง  และอยู่ในสังคมได้อย่าง มีความสุข  
มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ                   
เป็นครูมืออาชีพ  ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

G3  =  Good Management :  การบริหารจัดการที่ดี  
หมายถึง  การด าเนินงานในสถานศึกษาตามพันธกิจที่ก าหนดไว้โดยอาศัยทรัพยากร  หรือปัจจัยต่าง ๆ                     
ที่จ าเป็นต่อการบริหาร  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ บริหารแบบมืออาชีพ               
ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร  ยึดหลักธรรมาภิบาล    

G4  =  Good  Relationship :  ความสัมพันธ์ที่ดี  
หมายถึง  การมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันในสถานศึกษา ครูรักเด็ก  เด็กรักครู  เพ่ือนร่วมงานมีความรักและเข้าใจกัน  
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือกัน   ตั้งใจท างาน   ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  การแก้ปัญหา การตัดสินใจ  
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  ( Professional Learning Community  : PLC) ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา    
     G5  =  Good  Environment  :  สิ่งแวดล้อมท่ีดี  
หมายถึง  สถานศึกษาปลอดภัย  สะอาด  สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนมีจิตอาสา  รักธรรมชาติ  รักษาสิ่งแวดล้อม       
และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

 SMALL - 4Q Model  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 
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 S: Student   หมายถึง  ผู้เรียน เป็นปัจจัยน าเข้าท่ีโรงเรียนต้องพัฒนาให้มีคุณภาพตาม เป้าหมายการศึกษา  
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 M : Management  หมายถึง  การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management)  
 A :  Active learning   หมายถึง  การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน   
   กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง 
 L  :  Learning Skills & Digital Literacy Skills   หมายถึง  ทักษะการเรียนรู้พ้ืนฐานที่ผู้เรียนต้องมี 
ได้แก่  Critical Thinking หรอื ความคิดเชิงคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา , Collaboration หรือ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นเป็นทีม , Creativity หรือ ความคิดสร้างสรรค์ , Communication หรือ การสื่อสารและมีทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
  L : Life Skills  หมายถึง  ทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่ผู้เรียนควรมีในการด าเนินชีวิต ได้แก่  Flexibility หรือ ความ
ยืดหยุ่นในแผนการ , Leadership หรือ ทักษะความเป็นผู้น า ,Initiative หรือ ความคิดริเริ่ม,Productivity หรือ 
การใช้ชีวิตให้ได้ประโยชน์สูงสุด ,Social Skills หรือทักษะทางด้านสังคม 
                 Q1 :  Quality  School  หมายถึง โรงเรียนคุณภาพ  
                 Q2 :  Quality Director, Teacher & Personal  หมายถึง  ผู้บริหาร ครู                                                                                                                               
และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  
                 Q3  :  Quality  Classroom   หมายถึง  ห้องเรียนคุณภาพ  
                 Q4  :  Quality Student  หมายถึง  นักเรียนคุณภาพ  

๕.๓ กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผล 
เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ควรมีการ

สร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา                   

ในการร่างและจัดท าแผนกลยุทธ์ อย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การก าหนดบุคคล                 

หรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
3. การสร้างหรือทบทวนความรู้  การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน                         

การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่                 
คณะครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่างง่าย  ๆ                 
ของแผนตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
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7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้มี                 
การพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน                
ตามแผน 
                     8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด                      
หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมีความ 
เป็นผู้น าที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงาน
หรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครู
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้                 
ในแผน 

12.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง                
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
  13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนกลยุทธ์  ดังนี้ 

(1) ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ 
เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไข
เป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรก                
ของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564  เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวน              
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนกลยุทธ์ 4  ปี เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 
2567  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 4                               
ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนกลยุทธ์  ประจ าปีการศึกษา 2564-2567 

14.การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า                     
ปีการศกึษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ค าส่ังโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 

                                                     ท่ี 51 /๒๕๖๗ 

             เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

                                            (ระยะ ๓ ปี  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
    เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง  มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียน  ให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ
ด ารงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการท างาน ทักษะทาง
สังคม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคได้อย่างมีความสุข โดยมีค าขวัญของโรงเรียนคือ มีคุณธรรม น าการศึกษา พัฒนา
สิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  

 ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าว
โรงเรียนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปีขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของทุกฝ่าย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ     
๑.๑  นายแสงเพช  โพธิรัตน ์   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
๑.๒  กรรมการสถานศึกษาทุกท่าน  กรรมการ 
๑.๓  นางเสฏกา  ปัญญาทิพย์   กรรมการและเลขานุการกรรมการสถานศึกษา 

มีหน้ำที ่  ให้ค าปรึกษา และลงความเห็นชอบในแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี   

๒.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร    
๒.๑ นางเสฏกา  ปัญญาทิพย์   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวปารมี  บุญชู    กรรมการ 
๒.๓. นางอุทัยทิพย์  เที่ยงตรง             กรรมการ 
๒.๔. นางสาวศศิธร  นันทอง            กรรมการ 
๒.๕  นางสาวณหทัย  เหมือนบุดดี                  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน  แนะน าและให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยให้งานด าเนินไปตามวัตถุประสงค์  

  

 



๔๐ 

 

 ๓.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร   

๓.๑  นางสาวปารมี  บุญชู            ประธานกรรมการ 

๓.๒  นางอุทัยทิพย์  เที่ยงตรง    กรรมการ 

๓.๓  นางสาวณหทัย เหมือนบุดดี   กรรมการ 

๓.๔  นางสาวศศิธร  นันทอง    กรรมการ 

๓.๕  นายสุรทิน  เจาะจง                                      กรรมการ 

๓.๖ นางเยาวลักษณ์  สีหาปัญญา            กรรมการและเลขานุการ 

๓.๗ นางสาวระวีวรรณ  ปัดทมุมา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้ำที่ 

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี ของโรงเรียน (ฉบับร่าง) 
4. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือ

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
5. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี ตามความต้องการของทุกฝ่าย (ฉบับสมบูรณ์) 
6. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี 
7. เสนอแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี ให้ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการสถานศึกษา ลงนาม

อนุมัติอย่างเป็นทางการ 
8. ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและ

น าไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับทางราชการ 

หากมีปัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อประสานงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  

  สั่ง   ณ   วันที่   ๑๗  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗  
   
 

 
                                                                           (นางเสฏกา  ปัญญาทิพย์)  
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง 
 
 
 



๔๑ 

 

 
กำรประเมินศักยภำพของโรงเรียน 

 
๑. สภาพแวดล้อมภายนอกทั่วไป   ( General Environment )  ที่มีผลกระทบต่อโรงเรียน 
   ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม ( Social-culture component = S )      
   ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology component = T )   
   ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ( Economic Component =  E )     
   ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political Component  =  P )   
๒.  สภำพแวดล้อมเชิงปฏิบัติกำรที่มีผลโดยตรงต่อกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 

   ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน  ( Structure = S๑ ) 

   ด้านการบริการและผลผลิต ( Service and Product  = S๒ )    

   ด้านปัจจัยที่เก่ียวกับปริมาณและคุณภาพบุคคล (Man = M๑ )   

   ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน ( Money  =  M๒ )   

   ด้านปัจจัยที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงาน ( Material  = M๓ )      

   ด้านการบริหารจัดการ ( Management = M๔ )   
 

กำรก ำหนดน้ ำหนักปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก  (ขององค์กร) 

ตำรำง  ๑  การก าหนดน้ าหนักปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก น้ ำหนัก 
                                      S  สังคม-วัฒนธรรม 0.30 
                                      T  เทคโนโลย ี 0.20 
                                      E  เศรษฐกิจ 0.40 
                                      P  การเมืองและกฎหมาย 0.10 

น้ ำหนักรวม 1.00 
 

น้ าหนัก คือ การจัดล าดับความส าคัญของปัจจัย  หรือประเด็นด้านต่างๆ ที่กระทบองค์กรแล้วให้
ตัวเลขแทนค่าล าดับนั้น ๆ  ด้วยน้ าหนักคะแนนเป็น ๑ 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

กำรก ำหนดน้ ำหนักปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน  (ขององค์กร) 

  ตำรำง  ๒  การก าหนดน้ าหนักปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

 
ตำรำงท่ี 3  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา จ าแนกเป็นรายด้าน 

รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก น้ ำหนัก 
S๑  โครงสร้างนโยบาย 0.15 
S๒  การบริการการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน 0.20 
M๑ บุคลากร 0.13 
M๒  การเงิน 0.20 
M๓  สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 0.17 
M๔  การบริหารจัดการ 0.15 

น้ ำหนักรวม 1.00 

ด้าน 
 

คนที่ 

โครงสร้าง
และ

นโยบาย
ของ

โรงเรียน 
(S1) 
10 

คะแนน 

การบริการ
และผลผลิต 

(S2) 
10 คะแนน 

ปัจจัยที่
เกี่ยวกับ

ปริมาณและ
คุณภาพ 
(M1) 

10 คะแนน 

ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน  

(M2) 
10 คะแนน 

ปัจจัยที่
เกี่ยวกับ

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

(M3) 
10 คะแนน 

การบริหารจัดการ  
(M4) 

10 คะแนน 

1 3 4 4 3 6 4 
2 8 3 8 3 6 6 
3 8 5 10 5 10 9 
4 8 5 10 5 10 9 
5 6 6 6 5 6 6 
6 5 5 6 5 6 6 
7 7 6 7 5 6 6 
8 7 5 7 4 6 7 
9 7 5 5 3 5 6 

10 4 5 4 2 5 5 
11 8 4 9 3 5 3 
12 7 4 4 5 5 7 
13 3 4 3 3 6 7 
14 5 4 8 4 8 8 
รวม 86 65 91 52 90 90 
เฉลี่ย 6.14 4.64 6.50 3.71 6.42 6.42 

ความหมาย จุดแข็ง  จุดแข็ง  จุดแข็ง จุดแข็ง 



๔๓ 

 

 
ตำรำงท่ี 4  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา จ าแนกเป็นรายด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำรำงท่ี 5  ค่าเฉลี่ยของสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาจ าแนกออกเป็นรายด้านและภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน 
คนท่ี 

สังคม วัฒนธรรม  (S) 
10 คะแนน 

เทคโนโลยี (T)  
10 คะแนน 

เศรษฐกิจ (E)  
10 คะแนน 

การเมืองและ
กฎหมาย (P) 10 

คะแนน 
1 4 6 3 5 
2 6 8 3 3 
3 4 2 1 9 
4 3 3 2 5 
5 3 5 2 5 
6 3 8 4 8 
7 4 6 4 3 
8 4 10 0 6 
9 5 5 3 5 

10 6 5 3 7 
11 6 6 5 6 
12 6 7 5 6 
13 4 5 5 6 
14 4 5 3 5 
รวม 62 81 43 79 
เฉลี่ย 4.43 5.79 3.07 5.64 

ความหมาย อุปสรรค โอกาส อุปสรรค โอกาส 

ด้ำน คะแนน 
สภำพ 

จุดแข็ง/จุดอ่อน 
โครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (S1 ) 6.14 จุดแข็ง 
การบริการและผลผลิต (S2 ) 4.64 จุดอ่อน 
ปัจจัยที่เก่ียวกับปริมาณและคุณภาพ (M1 ) 6.50 จุดแข็ง 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (M2 ) 3.71 จุดอ่อน 
ปัจจัยที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงาน (M3 ) 6.42 จุดแข็ง 
การบริหารจัดการ (M4 )     6.42 จุดแข็ง 

เฉลี่ย 5.63 จุดแข็ง 



๔๔ 

 

ตำรำงท่ี 6  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา จ าแนกออกเป็น 
รายด้านและภาพรวม (กรณีถ่วงน้ าหนัก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 7  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา จ าแนกออกเป็น 
รายด้านและภาพรวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 8  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา  จ าแนกออกเป็นราย
ด้านและภาพรวม (กรณีถ่วงน้ าหนัก)     
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อได้ค่าที่แสดงสภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกแล้ว ให้น าค่าดังกล่าวจาก
ตารางมาเขียนแผนภูมิ  1. ถ้าจะใช้ค่าท่ีไม่ถ่วงน้ าหนัก ก็ต้องน าค่าจากตาราง ที่ 5 และตารางที่ 7  
                             2. ถ้าใช้ค่าท่ีถ่วงน้ าหนัก ก็ต้องใช้ค่าจากตาราง ที่ 6 และตารางที่ 8 
 
 

 

ด้ำน น้ ำหนัก ค่ำไม่ถ่วงน้ ำหนัก ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 
โครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (S1 ) 0.15 6.14 0.92 
การบริการและผลผลิต (S2 ) 0.20 4.64 0.92 
ปัจจัยที่เก่ียวกับปริมาณและคุณภาพ (M1 ) 0.13 6.50 0.84 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (M2 ) 0.20 3.71 0.74 
ปัจจัยที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงาน (M3 ) 0.17 6.42 1.09 
การบริหารจัดการ (M4 )     0.15 6.42 0.96 

รวม 1.00  5.47 

ด้ำน คะแนน 
สภำพ 

โอกาส/อุปสรรค 
ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม (S) 4.43 อุปสรรค 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T ) 5.79 โอกาส 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ( E ) 3.07 อุปสรรค 
ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P ) 5.64 โอกาส 

เฉลี่ย 5.22 อุปสรรค 

ด้ำน น้ ำหนัก ค่ำไม่ถ่วงน้ ำหนัก ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 
ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม (S) 0.30 4.43 1.32 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T ) 0.20 5.79 1.15 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ( E ) 0.40 3.07 1.22 
ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P ) 0.10 5.64 0.56 

รวม 1.00  4.25 
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เขียนแผนภาพ สถานภาพของสถานศึกษา 
 

   O 
 
 
 
 
 
 

                         S              W 
 
 

 

  

T 

 

 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินกิจการ  จึง
เป็นสภาวะที่เหมาะสมในการที่จะก าหนดกลยุทธ์เพ่ือ พัฒนาสมรรถนะภายในโรงเรียน เพ่ือรอโอกาสที่เหมาะสมใน
การด าเนินกิจการให้เจริญเติบโตต่อไปเมื่อมีโอกาส  
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สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน  (SWOT  ANAIYSIS)  (ป ี๒๕๖๗) 

 
สภำพแวดล้อมภำยใน   
 

S จุดแข็ง W  จุดอ่อน 
1.  โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ถูกต้องชัดเจน 
2. ครูมีการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
3. มีการพัฒนาครูทุกคนอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
4. โรงเรียนมีบริเวณ อาคารสถานที่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
5.การจัดระบบน้ าดื่มน้ าใช้ใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
6.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ 
2. แผนงาน/โครงการบางส่วนไม่สามารถด าเนินงานให้ส าเร็จได้ตาม
เป้าหมาย 
3. โรงเรียนมีครูไม่ครบตามสาขาที่ก าหนดและสอนไม่ตรงตาม
วิชาเอก 
4. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานของแผนงาน
และโครงการ 
5. ครูมีภาระงานพิเศษมากท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. สื่ออุปกรณ์บางส่วนช ารุด เก่า ไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ 
7. ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและไม่สะดวกต่อการน ามาใช้ 
8. การนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
9. ระบบการประชาสัมพันธ์ การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
การเผยแพร่ผลงาน ไม่มีประสิทธิภาพ 
10. การจัดภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมยังไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
เท่าท่ีควร 
11. การจัดการระบบน้ าดื่มน้ าใช้ในโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพ 
12. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ (o-net) ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดทุกรายวิชา 

 
สภำพแวดล้อมภำยนอก 

O  โอกำส T  อุปสรรค 

1.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีจาก
หน่วยงานภายนอก 
2.  ผู้ปกครองสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
โทรศัพท์มือถือในการสืบค้นข้อมูล 
3.  ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและมี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4.  รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
5. โรงเรียนมีการคมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 
6. โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่ง
สาธารณูปโภค 

1. มีโรงเรียนประถมศึกษาในเครือข่ายเปิดขยายโอกาส ม.1-.3 และ
มีโรงเรียนมัธยมศึกษาตั้งอยู่ใกล้กัน จึงท าให้จ านวนนักเรียนลดลง 
2. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ว่างงาน  มีรายได้น้อยท าให้ผู้เรียนขาด
โอกาสทางการศึกษาต่อ 
3. ชุมชนบางส่วนเห็นความส าคัญกับโรงเรียนใกล้บ้านน้อย 
4. ชุมชนมีปัญหาด้านสารเสพติด 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด ท าให้นักเรียน
ขาดความอบอุ่นและเกิดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น 
ก้าวร้าว  ติดเกม ฯลฯ 
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